CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 56 del Reg. Oggetto:Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica.

Data 03.05.2019

L’anno Duemiladiciannove il giorno 03 del mese di MAGGIO alle ore 20,00 nella sala delle adunanze del Comune
suddetto, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Presenti Assenti

1) PIZZINO Mario SI
2) TANNI PALARCHIO Andrea SI
3) FERRARO Luca SI
4) Giusta Rocco S1
5) VELTRI Concetta S1
6) CICCIA Caterina SI

Totale 06

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Mario PIZZINO e constatato che i presenti sono in numero legale dichiara
aperta la seduta;

Partecipa alla riunione Il Segretario Generale Avv. Carmela CHIELLINO;
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Sindaco avente ad oggetto: Linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte pubblica.
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) Del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi dell’art.
49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 ( T.U.F.L.) e successive modificazioni;
b) HA RIFLESSI DIRETTIVINDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ed
esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile;

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
1. APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff. Sindaco avente ad oggetto:
Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica.
2. ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrale e sostanziale;

Stante 1’urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente;

La presente deliberazione viene rimessa:

All’Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.
Al capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi dell’art. 125 (TUEL).



CITTA DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

l OGGETTO: [Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica

Data . S/l«\lf}

Proponente:
Si pmp«)nc 1"adozione della deliberazione n oggetto.

indaco

;Muk %

Parere Del Responsabile del
Servizio Interessato

- ai sensi degli artt. 49, comma 1,

modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012,

e 147 bis, comma | del D.Lgs.267/2000

come

11 sottoscritto Responsabile dellArea Risorse Umane ai sensi degh artt. 49, comma 1,
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/2000

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di dcliberazione attestante la regolarita ¢
corettezza dell’azione amministrativa.

Attesta, per I’effetto, con la sottoscrizione ¢ con ogni conseguenza, la regolarita ¢ correttezza
defl’azione amminmistrativa essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto e di diritto, il
rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che consentono all’organo

deliberante di approvare il presente provvedimento.
1l Responsabile di
Dott.ssa M &on tta Zggordo

come

PARERE DEL RESPONSABILE DI
RAGIONERIA

ai sensi degh artt. 49, comma I, come
moditicato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012./
¢ 147 bis, comma | det D.Lgs.267/2000

Amantea 11 03/05/2019
1l responsabile del procedimento

il sottoscritto Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, ai sensi dc h am/49\c6mma 1, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma | del D.Lgs. 267/2000

Vista la proposta in oggetto attesta che:

}gﬂ' HA RIFLESS! DIRETTVINDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente ed esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabiie

o NON HA RIFLESS] DIRETTVINDIRETTI sulla situazione economica finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.
0 NON NECESSITA del visto di copemifa finanzidria pdguanto il p
SNy L

\

)

nte atto non comporta spese
a carico del bilancio comunale.

Amantea li L 3 . MAGI 20]9 ‘

11 responsabile del procedimento

Competenza

Intervento 209030 Capitolo 80100/2 PEG
Bilancio Corrente Esercizio - 2017
1J Residui

Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo stanziamento sopra
individuato che presenta la situazione contabile come da prospetto a fianco.

- son?lma\ stanziata .....
- variaz. In aumento._.
- variaz. In diminuzione
- SOMIME gid IMPegnate. ...
- somma disponibile.............o
Data

Il Responsabile: Dr. Gaetano Vigliaturo
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista |la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 in data 11/04/2019 con la quale & stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa con la nomina dei componenti e del

presidente e che, la stessa, opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta comunaile;

Ritenuto di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del contratto

collettivo decentrato integrativo normativo, a seguito del CCNL 21 maggio 2018;

Considerato che la Giunta comunale intende fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, in sede di
contrattazione decentrata integrativa relativa del’anno 2019, le seguenti linee di indirizzo tese alla sottoscrizione
dell'ipotesi di accordo decentrato anno 2017 - 2019:
» Corrispondere ai sensi dell'art.68 comma 1 del CCNL 21.05.2018 i seguenti trattamenti economici fissi a
carico delle Risorse Stabili del fondo:
a) copertura fondo per le Progressioni Orizzontali
b) quote dell'indennita di comparto, di cui allart 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del
22.1.2004,
e Utilizzare le Risorse Variabili / Stabili residue al fine di prevedere specifici obiettivi di produttivita e di
qualita che incrementino I'efficienza e I'efficacia della macchina amministrativa:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
c) indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis;
d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui allart. 24, comma 1 del CCNL del
14.9.2000 Trattamento per attivita prestata in giorno festivo;
e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70 quinquies, per
compensare:
s leventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie B,

C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, a valere su tutti i settori;

Dato Atto che ai fini della stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, la delegazione trattante di
parte pubblica dovra ispirarsi al perseguimento dei seguenti obiettivi generali:

e mantenere le relazioni sindacali, privilegiando la volonta di prevenire eventuali conflitti attraverso
limpiego degli istituti della contrattazione e della informazione;

e riconoscere e valorizzare le capacita professionali delle risorse umane quale strumento primario per il
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento;

o valorizzazione del merito ed incentivazione della performance tramite l'utilizzo di sistemi premianti
selettivi, logiche meritocratiche, I'attribuzione selettiva di incentivi sia economici che di carriera;

« migliorare la qualita dei servizi resi alla collettivita, in termini di tempestivita, economicita, trasparenza,
flessibilita, capacita di comunicazione interna ed esterna, organizzazione delle attivita, con riferimento
alle esigenze dell'utenza;

« incentivazione della performance del solo personale direttamente interessato e coinvolto,

e accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte dell’Orgwismo di -

valutazione; ) \]\'(/
&,
\
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e garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultati raggiunti, al fine di
corrispondere effettivamente all'incremento di performance realizzato
Preso atto che l'art. 8, c. 1, CCNL 21 maggio 2018 prevede che la contrattazione decentrata integrativa si

riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacal;;

Richiamato 'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: "2. (...) al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015,
'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puod superare |l
corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio nell'anno 2016";

Evidenziato che la presente deliberazione, concretizzandosi quale atto di mero indirizzo, non richiede, ai sensi di
quanto dispone l'art. 49, c. 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri dei responsabili, sia in ordine alla regolarita

tecnica, sia in ordine a quella contabile, non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrate;

Visto, inoltre, l'art. 4, c. 1, lett. b), D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale spetta agli organi di governo

adottare gli atti di indirizzo e le direttive per 'azione amministrativa e per la gestione;
Tutto cio considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001,

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

DELIBERA

1. Diconsiderare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del)medesimo, anche
ai sensi dell'articolo 3, comma 1, della legge 241/1990;

2. Di Dare Atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 11/04/2019 & stata nominata la
delegazione trattante di parte datoriale, di cui allart. 7, comma 3, del CCNL Funzioni locali del

21.05.2018, per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, e di confermarne la composizione

3. Di stabilire che
a. icomponenti della delegazione trattante di parte datoriale rappresentano 'Amministrazione
Comunale al tavolo della concertazione per le materie previste dal CCNL;
b. la delegazione trattante di parte datoriale assolve il mandato sulla base degli indirizzi definiti

dalla Giunta comunale;
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4. Di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, in sede di contrattazione decentrata integrativa
relativa dell'anno 2019 le seguenti linee di indirizzo tese alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo

decentrato parte economica anno 2017 - 2019:

« Rispetto della normativa in tema di limitazioni alla spesa per il personale dipendente e di
pareggio di bilancio;

e Corrispondere ai sensi dell'art.68 comma 1 del CCNL 21.05.2018 i seguenti trattamenti economici
fissi a carico delle Risorse Stabili del fondo:
a. copertura fondo per le Progressioni Orizzontali
b. quote dellindennita di comparto, di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del
22.1.2004;
e Utilizzare le Risorse Variabili / Stabili residue al fine di prevedere specifici obiettivi di produttivita e di
qualita che incrementino 'efficienza e lefficacia della macchina amministrativa:
a) premi correlati alla performance organizzativa,;
b) premi correlati alia performance individuale;
¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis;
d) indennita di turno, indennita di reperibilitd, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1 del
CCNL del 14.9.2000 Trattamento per attivita prestata in giorno festivo;
e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui allart. 70 quinquies, per
compensare:
e leventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle

categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, a valere su tutti i settori;

5. Di Dare Atto che ai fini della stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, la delegazione
trattante di parte pubblica dovra ispirarsi al perseguimento dei seguenti obiettivi generali:

e mantenere le relazioni sindacali, privilegiando la volonta di prevenire eventuali conflitti attraverso
I''mpiego degli istituti della contrattazione e della informazione;

« riconoscere e valorizzare le capacita professionali delle risorse umane quale strumento primario per il
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento;

e valorizzazione del merito ed incentivazione della performance tramite l'utilizzo di sistemi premianti
selettivi, logiche meritocratiche, I'attribuzione selettiva di incentivi sia economici che di carriera;

» migliorare la qualita dei servizi resi alla collettivita, in termini di tempestivita, economicita, trasparenza,
flessibilita, capacita di comunicazione interna ed esterna, organizzazione delle attivita, con riferimento
alle esigenze dell'utenza;

» incentivazione delia performance del solo personale direttamente interessato e coinvolto,

» accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte dell'Organismo di
valutazione;

e garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultati raggiunti, al fine di

corrispondere effettivamente all'incremento di performance realizzato
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Di dare atto che, con proprio successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte pubblica sara

=)

autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato parte giuridica licenziato in sede di
contrattazione

7. Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva immediata necessita di impegno di spesa, cui
si provvedera successivamente solo nell'ipotesi di effettiva sottoscrizione del contratto decentrato, parte
economica 2019;

8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma 4,
del D.Lgs. n. 267/2000 attesa la necessita di esperire tutti gli adempimenti necessari nei tempi stabiliti

dalla legge.
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco 1l Segretario Generale
f.to Dott. Mario PIZZINO f.to Avv. Carmela CHIELLINO

ALBO PRETORIO

11 sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni all’Albo Pretorio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna all’albo pretorio on-line n. 315 di questo

Comune (Art. 32, Comma | della legge 18 giugno 2009 n. 69) per r1manerv1 per 15 giorni consecutivi ( Art.
124, comma 1, del TU 18 agosto 2000 n. 267) e co

Amantea li, 09.05.2019 Il Responsabile dell’ Albo On - Line

f.to Francesco Cordiale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione diventera esecutiva ai sensi:
del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000;
del 4° comma dell’art.134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000;

Il Segreta Generale
f.to Avv. Carmela CHIELLINO




